
 

Vacature  

VOORZITTER  
 
STICHTING DE JONGE ONDERZOEKERS NIJMEGEN (DJON) 
Wegens het komende afscheid van de huidige voorzitter (begin 2025) zoekt het bestuur van 
Stichting De Jonge Onderzoekers Nijmegen een nieuwe voorzitter. 
  
Heb jij hart voor jeugd en techniek? Wil je er graag aan bijdragen dat jongeren spelenderwijs 
kennismaken met techniek en wil je dat doen als voorzitter van een bestuur? Is het onderstaand 
profiel jou op het lijf geschreven en past de functiebeschrijving bij jou?  
Dan zien wij graag je sollicitatie tegemoet.  
 
Informatie over DJON vind je op de website https://djonijmegen.nl/.   
Eventuele vragen kun je per mail voorleggen aan de huidige voorzitter: jwlackamp@gmail.com.  
Dit is ook het mailadres voor je sollicitatie. Graag voorzien van cv en motivatie. 
 

PROFIEL EN FUNCTIEBESCHRIJVING  

Wie ben jij? 
• Je hebt een passie voor jeugd en techniek. Je hebt een visie op hoe die passie op jongeren 

overgebracht kan worden. Je vindt het belangrijk jongens én meisjes te enthousiasmeren 
voor techniek. 

• Je wilt graag het voortouw nemen bij het ontwikkelen, uitwerken en uitvoeren van het 
beleid van DJON. 

• Je hebt ervaring in non-profitorganisaties en met partijen als gemeente en andere 
mogelijke subsidieverleners. 

• Je hebt feeling met de maakindustrie en opleidingen in bètarichting. 
• Je hebt een maatschappelijk netwerk. 

 

Jouw taken: 
• Boegbeeld zijn van DJON, intern en bij externe contacten. 



 

• Zorgen voor strategische visie en continuïteit van de organisatie 
• Toezien op de uitvoering van afgesproken beleid. 
• Beschikbaar zijn als sparringpartner voor de coördinatoren 
• Inhoudelijk voorbereiden van bestuursvergaderingen  
• Voorzitten van de bestuursvergaderingen (ongeveer 6 keer per jaar) en incidenteel andere 

bijeenkomsten. 
• Bevorderen dat het bestuur als team opereert. 
• De penningmeester ondersteunen bij het Opstellen van de begroting en toezicht houden 

op deugdelijkheid van het financieel beleid  
• Bijdragen aan het opstellen van subsidieaanvragen en het inhoudelijk jaarverslag. 
• Jaarlijks functioneringsgesprek met coördinatoren en als dat aan de orde is 

beoordelingsgesprek 
 

Wat bieden wij jou? 
• Begeleiding door de huidige voorzitter tijdens de overdracht. 
• Een dynamische en creatieve organisatie waar het goed en gezellig werken is. 
• De kans om een belangrijke rol te spelen in de technisch-creatieve ontwikkeling van jonge 

techniektalenten. 
 

Informatie 
• De beoogde ingangsdatum is 1 februari 2025; daaraan voorafgaand kun je toetreden als 

gewoon bestuurslid. 
• Gezien de samenstelling van het bestuur gaat bij gelijke geschiktheid de voorkeur uit naar 

een vrouw 
• De functie is onbezoldigd. 
• Je gaat ermee akkoord dat wij een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) voor je aanvragen. 

 


