. ) PildrenDoenMaken
Een interview maken

toekomstgerichte vaardigheden
L Naam:

@ 1. Wie ga je interviewen en waarover?

@ 2. Wat is het doel, wat wil je weten?

® 3. Welke vragen wil je stellen?.

@ 4. Schrijf je interview op: inleiding-vragen-slot.

® 5. Hoe ga je het interview doen? Wat heb je daarvoor nodig?

@® Evaluatie

Mijn interview:

@® Kon je het interview maken zoals je
[ ] Geeft de reden aan van de vragen itk el
[] Heeft de vragen op logische volgorde.

[ ] Heeft veelal open vragen.

@ Heeft iemand je geholpen? Hoe?
L] Sluit af met een samenvatting of conclusie.




